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創刊にあたって～ 
 

 いつもお世話になっております。 

 当会も、平成１４年１１月に日清紡の企業法務の啓発サークル「民法同好会」として発足
し、幾星霜を経て、今年で１４年目になります。平成２５年１月には、資格力・法律力・人間
力を以って社会貢献を継続的に行っていくことを目的として、社団法人化し、池袋に事務
所も設けました。 

 当会は、各種講習会、研究サークル、異業種交流会や親睦パーティなど多様なニーズ
に応える企画行事を行うことで、当会のパワーを蓄え、それを社会貢献事業に展開してお
ります。 

 この度、更なる交流を深めるために、正会員・賛助会員の皆さまへの情報誌として、季
刊「らくよう会報」を創刊することといたしました。 
 内製で至らぬ点も多いかと思いますが、どうぞご愛読の程、宜しくお願い申し上げます。 
       

                                         理事長 中川直毅 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

京都 御室仁和寺五重塔 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
写真左・・・宇多さん 
     奈良県在住、日清紡勤務。同志社大学法学 
     部卒。社団法人の理事・関西支部長。 
     当会起源の民法同好会の創設に携わり、社 
     団法人設立呼びかけ人のひとり。 
写真右・・・小林さん 
     群馬県沼田の豪族小林家のご出身。 
     群馬大学を経て、京都産業大学卒。 
     住友商事勤務中は東南アジアの木材ビジネ 
      スで活躍。住友商事の歴代社長とも親密で、 
                ６８歳の今も住友系企業の現役役員として活 
      躍中。フランス語・ベトナム語・インドネシア 
      語・中国語・英語など７か国語を駆使できる。    

 
       
  

「最近の想い・思い ・おもい」 
 

          ＴＲＡＤ社会保険労務士法人 代表 
                社会保険労務士 田畑 啓史 

 

 学生時代に社労士に合格し、社労士を取り
巻く環境とニーズを感じながら、開業登録か
ら早や１５年が経ちました。年齢的にもこの
業界に長く携わっているように思います。 

 ここ数年前までよくあった、「社労士は何を
してくれる人？」と質問されることも減り、開
業社労士ニーズの高まりを嬉しく感じていま
す。その一方で、過当競争による開業社労
士の品質低下が気になるところです。 

 一歩ずつ前に進めば、過当競争の必要は
ないと思うのですが・・・・。 

 自己研さんと、後進育成に努め、社労士の
レベルアップに少しでも貢献できればと思っ
ています。 
 
       

Ｎ氏お友達～会員電撃紹介 

このコーナーは、会員・賛助会員の皆さんと、創設者との交友
関係を紹介しながら、ご経歴、お人柄を紹介いたします。した
がいまして、編集人からの無手勝流の電撃紹介が特長です。 



       

 
法令改正～雇用保険法等の一部改正 
 失業等給付に係る保険料率の引き下げ、
育児・介護休業制度の見直し、雇用保険の
就職促進給付の拡充が行われます。 

 また、高年齢者雇用を一層推進するため、
６５歳以降に新たに雇用される者を雇用保
険の適用対象とし、高年齢者の希望に応じ
た多様な就業機会の確保を図るなどの措
置を講ずることとされました。 
（平成２８年３月３１日公布） 
 
   

企業法務の知識 
 平成２６年改正会社法で、「定款＋責
任限定契約」による、役員の責任軽減
の要件が緩和されています。 
 従来は「社外取締役と社外監査役」が
対象でしたが、「非業務執行取締役（取
締役相談役や社外取締役など）とすべ
ての監査役」が対象となりました。 
 これらの方は、会社の具体的事業活
動に関与しない、自ら業務執行に関与
せず経営への監督・監査を行うなど、こ
れらの責任が発生するリスクを自ら十
分にコントロールすることができません。
このようなことから、賠償責任を予め限
定することができるようにしたもので、 
今までよりも、一層使いやすい制度とな
りました。 
 なお、社外取締役は、平成２７年７月
現在で、東証上場企業の８７％で選任
済みです。 

          

       

人事労務・経営法務の窓 

       

雇用環境・均等部の誕生 
 労働局にある雇用均等室が、４月より、総
務部企画室等の業務の一部を統合し、「雇
用環境・均等部（室）」に改組されました。 

 これにより、個別労働紛争とセクハラ・マ
タハラなどの紛争に関する業務が一本化さ
れ、紛争解決の機能充実が図られます。 
 
   



写真コーナー 

３月１２日～１３日「京都歴史探訪会」のひとコマです。 

仁和寺 国宝金堂 （元御所紫宸殿） 

五摂家筆頭近衛家邸宅跡（京都御苑内） 蚕ノ社 （左から 森居、小林、宇多、寺内、芝田、簔口さん） 

蛤御門前 （京都御苑 烏丸通り） 



本棚 

「理」と「情」の狭間～大塚家具から
考えるコーポレートガバナンス 
磯山友幸著 日経ＢＰ社 １６２０円 
 

東証ジャスダック上場の大塚家具で
の経営権を巡る騒動をテーマに、
コーポレートガバナンスのあるべき
姿を問うている。創業者の父は「家
業」を、マスコミに家具姫といわれた
久美子社長が目指すのは社会の
「公器」たる会社。ガバナンス視点で
株主総会をめぐる一部始終が描か
れており、決して内幕暴露本でない
のが良い。でも、結局、本当に得をし
たのは親父殿のような気もした。グイ
グイ惹きつけられるように読破できる。 
 

 
 
 
 
 
◆２０１６年５月２８日（土）１３：３０～１５：３０ 
  「労働組合は生き残れるか～労働組合で得たもの、増加する労使協定～」 
     ＠日清紡ＮＬＵホール中野 セミナールーム 
     講師：石山浩一先生（ゼンセン同盟労働相談員、社労士会研修委員） 
◆２０１６年６月１１日（土）１３：３０～１５：３０ 
  「退職後の生活設計とその準備～単身生活者のケースを重点に～」 
     ＠池袋ホワイトハウスビル 会議室 
     講師：田坂康夫先生（社団法人理事、元企業年金基金理事） 
◆２０１６年８月２８日（日）１３：３０～１６：４５ 
  「人事部主催！管理者研修・マネジメントの知識とスキル～あなたも管理者研修 
   を受けてみよう～」 
     ＠日清紡ＮＬＵホール中野 セミナールーム 
     講師：中川直毅先生 （社団法人理事長、特定社会保険労務士）  
 
 
 
 

講習会予定 

横浜ブラスオルケスターの法人会員（３
口）になり、文化活動を支えていきます 

５月２日にチャリティパーティ。２０名の
参加があり、３万１千円を熊本大震災
関連（あしなが育英会）に寄付します。 

 
 
編集後記 
 
創刊号、如何でしたか。半日で
仕上げたのですが、なんとなく
体裁は整ったかなぁと思ってい
ます。パワーポイントを使って
大きな文字で読んでいただける
ようにしました。 
これから、年５回ほど６頁立て
で発行していきたいと思います。 

 
発行人～ 
一般社団法人 洛陽労働法務・
キャリア支援機構 
   会報編集人 中川直毅 

 
 

 


