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暑中お見舞い申し上げます 
 

 初夏、暑さが日増しに厳しくなってくる季
節です。会員の皆様におかれましては、
如何お過ごしのことでしょうか。 

 さて、当会におきましては、現在、社団
法人化以来拠点としておりました池袋事
務所を、会員の皆さまの活用頻度向上な
どを目的に東京都心へ移動することとし、
併せて関西の拠点となる京都事務所の新
設も目指すプロジェクトを進めております。 

 このプロジェクトを完遂し、皆様の期待に
一層応えるべく、法人運営に努力して参り
ます。引き続き、ご支援の程、宜しくお願
い申し上げます。  

           理事長 中川直毅 
 
 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

京都 錦天満宮～寺町錦小路 

関西支部特別催事のご案内 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
写真左・・・横山さん 
     東京都在住、青山学院大学経済学部卒。社 
     団法人会長、調布市で不動産管理会社を経 
     営、社会保険労務士。 
     社団法人時の設立発起人のひとり。 
写真右・・・田畑さん 
     京都市出身、京都産業大学卒。TRAD社会保 
     険労務士法人代表、社団法人副理事長、 
     社会保険労務士。学生時代はアイスホッケー 
     部主将で、在学中に社労士試験合格。 
     東京九段下、京都四条、浜松の三箇所に事 
     務所を有し職員多数を雇用する社労士法人 
     を経営。最近は、社労士の地位向上にも積極 
     的に取組んでいる。    

 
       
  

 
 
 
「最近の想い・思い ・おもい～出会い」 
          ㈳洛陽労働法務・キャリア支援機構 
               代表理事・副理事長 岡本 隆之 
 

 ここ１０年来、海の日にある「小布施マラソ
ン」（長野県）に必ず参加しています。この日
は、私にとっては特別な日でもあります。 
  ２００６年１月に、日経ウーマン大賞を受賞

されたセーラ・マリ・カミングスさん（米国人女
性）による講演会「小布施の町おこし」を聴講
しました。たいへん上手な日本語で、ユーモ
アたっぷりの話に、すっかり話にのめり込ん
でしまいました。 
  講演会後の名刺交換で、カミングスさんが

町おこし企画「小布施マラソン」に、『是非走
りに来てください。制限時間は５時間ですか
ら、９０歳のおじいさんも完走されてますよ』と
言って、誘って頂きました。これが切欠となっ
て、私はマラソンを始めることになりました。 
  その半年後、２時間３０分かけて走った

ハーフマラソンが、今では１時間４０分台で走
りきれます。ある意味で、私の人生後半を変
えた人との出会いの日でした。 
 
       

Ｎ氏お友達～会員電撃紹介 

このコーナーは、会員・賛助会員の皆さんと、創設者との交友関係を紹介しな
がら、ご経歴、お人柄を紹介いたします。したがいまして、編集人からの無手勝
流の電撃紹介が特長です。 



       

 
キャリアコンサルタント資格 
 職業能力開発促進法の改正で、同資格
が法制化されました。名称を独占し、報酬
を得て、労働者の職業生活設計（職業に係
るキャリアデザイン）に関する「相談・助言・
指導」を行うキャリアコンサルタント業務が
できるようになりました。業務上の守秘義務、
業務に関する盗用禁止や能力担保措置な
どが講じられています。 
（平成２８年４月１日施行） 
 
   

 
企業法務の知識 
 
 取締役には、民法６４４条の善管注意義務
※と会社法３５５条の忠実義務がどのように
関係しているのでしょうか。 
 取締役は会社と委任関係にあり、その職務
遂行につき、善良なる管理者としての注意義
務を負っています。他方、取締役は、会社法
で「法令及び定款並びに株主総会の決議を
遵守し、会社のため忠実にその職務を行わ
なければならない」と定められています。 
 判例では、忠実義務は善管注意義務をひ
らたい文言として使用し、一層明確にしたに
留まるもので、善管注意義務とは別個に、高
度な義務を課したものではないとしています。
したがって、会社法の忠実義務の規定の意
義は、実務的には、委任関係に伴う、善管注
意義務を、取締役に対して強行規定とした点
にあると理解すれば足りることになります。
もっとも、責任減免も可能ではあります。 
 
 ※取締役が、当然のレベルでの注意を払っておれば 
   起こり得ないミスについての注意義務のこと。 
   義務を怠ると債務不履行による損害賠償請求の 
   対象となる。 

 
 

人事労務・経営法務の窓 

       

 
残業80時間超の臨検強化 
 厚生労働省は、過重労働の撲滅のため、
月１００時超残業の疑いのあるすべての事
業場を対象に臨検を実施していましたが、
より一層取締を強化するため、基準を月８０
時間超に引き下げ、今年１２月末まで、徹
底した指導監督を行っていくことを公表しま
した。これにより、年間の臨検対象数は倍
増する見込みです。 
 
   



 写真コーナー 

講習会、食事会、理事会そして「京都歴史探訪会」の活動 

   ４月１０日の講習会（東京中野の日清紡ＮＬＵホール）  

 創業３３４年の老舗「粟餅の澤屋」にて（京都・北野天満宮前） 
 

６月１１日の定例理事会の模様（東京池袋の社団法人会議室） 

 

   講習会後の有志による食事会 



本棚 

 
 
「絹と明察」 
三島由紀夫 新潮文庫 ６８０円 

 昭和２９年の近江絹糸労働争議を
題材に、日本的心情と西欧的知性の
衝突を描いています。梟（ふくろう）労
働と言われた絹紡績の過酷な労働
状況や労働者の権利に目覚めた主
人公の心情変化の筆致が見事です。
彦根城、近江八幡、長命寺、瀬田の
唐橋と滋賀県の名勝がオンパレード
なのもＧＯＯＤです。実際の争議内容
を知りたい方は、この小説の主人公
のモデルとなった方が書いている、
「近江絹糸人権争議の真実」（サンラ
イズ出版）がお薦めです。 
 
 

 
 
 
 
   
 
■２０１６年７月３１日（日）１６：３０～１８：４５ 
  「ＲＬＣチャリティー納涼パーティーｉｎ青山」 
   ＠青山学院アイビーホールレストラン フィリア  
   食事会費 正会員・賛助会員６０００円 サポート会員・非会員６５００円 
    （母子家庭支援の寄付金５００円を含む～ランドセルの購入資金に充当いたします）  
◆２０１６年８月２８日（日）１３：３０～１６：３０ 
   「人事部長社労士が語る！！管理者研修～会社＆ＮＰＯ法人の管理監督者、町内会＆ＰＴＡの役 
    員にすぐに役立つマネジメントの知識とスキル」 
     ＠日清紡ＮＬＵホール中野 セミナールーム 
     講師：中川直毅先生 （社団法人理事長、特定社会保険労務士、法学修士）  
◆２０１６年９月１０日（土）１３：３０～１６：００ 
   「わかりやすい経営戦略についてのお話し」 
     ＠池袋ホワイトハウスビル 会議室 
     講師：残間昇一先生 （社団法人常勤監事、中小企業診断士） 
 
 
 
 

 講習会等の予定 

社団法人設立時の理事・監事の皆さん 

 
 
 
 
 
編集後記 
 
会報第２号をお届けします。 
創刊号は５月発刊でしたので新
緑をイメージし「緑色」を基調
カラーにしましたが、今回は初
夏なので「空色」を基調カラー
にしてみました。季節の色をイ
メージして今後も編集していき
たいと思います。 

 
 
発行人～ 
一般社団法人 洛陽労働法務・
キャリア支援機構 
   会報編集人 中川直毅 
 
 

 
 

 

２０１３年１月の社団法人への移行時の
設立社員総会後の理事会においての記
念撮影です。理事と監事１６名と、世話役
１名が勢ぞろいしています。 


